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CIRCULARINFORMATIVA No. 008 DE 2.020

PARA: LIDER Y CONTRATISTAS DEL AREA DE INFRAESTRUCTURA, CONTRATIST
OBRASE INTERVENTORIAS ; AS EJECUTORES DE

DE: GERENCIA SETP TRANSFEDERAL SA.S

ASUNTO: MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MITIGACION PARA REDUCIR LA EXPOSICION Y CONTAGIO POR
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA CAUSADA POR EL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL DESARROLLODE
PROYECTOS DEINFRAESTRUCTURA DEL SETP TRANSFEDERAL SA.S

El SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICODE NEIVA SETP TRANSFEDERAL S.A.S, en cabeza del
Gerente JUAN CARLOS GONZALEZ MEJIA, consciente de la situacion actual presentada a nivel mundial, yporende,
conel fin de garantizar el cumplimiento de las medidas y acciones quepermitan contener la propagacidn de la pandemia
COVID-19y mitigar sus efdctos, acoge las recomendaciones de las autoridades de salud, especiamente, las impartidas
mediante CIRCULAR CONJUNTA0000003DEL 8 DE ABRIL DE 2020, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Ministerio de Trabajo y Ministeriode Transporte, con relacién a hacer frente al impacto de la emergenciasanitaia
en el sector de infraestructira de transporte.

Teniendo en cuenta que el SETP TRANSFEDERAL SAS., ejecuta acciones que permiten desarrollary poner en
marcha el SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DENEIVA, entre ellas la actual ejecucion obras de
infraestructura, se hace necesario que todo el personal de las dreas de trabajo, oficinas y demés actividades propias
del proyecto que laboran en los proyectos de infraestructura de Transporte que se encuentren en ejecucion por pare
del SETP TRANSFEDERAL S.A.S,, durante la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia del SARS-CoV-2

(COVID-19), adopte las siguientes recomendaciones:
A, RESPONSABILIDADES DELA ENTIDAD CONTRATANTE:

1. Brindar acompafiamiento y realizar la coordinacion interinstitucional a la que haya lugar para garantizar la
continuidad de los proyectds durante la temporada de aislamiento preventivo en condiciones de seguridad.
2. Evaluar, con lasinterventorias, el cumplimiento de las acciones previstas en esta circular por cada uno de los

contratistas.
3 Realizar, con apoyo de las interventorias, la supervision, en el marco de sus obligaciones contractuales, del

cumplimiento delas actividades permitidas en el marco de la emergencia. N
4. Reportar cualquier evento de contagio que se presente denlro del desarrollo de las actividades de obra,

operaciény mantenimiento.

B. RESPONSABILIDADES DELOS CONTRATISTAS:
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1. Implementar las recomendaciones conforme a las condiciones y necesidades de cada uno de los proyecios:
garantizando la continuidad de las actividades y la proteccién integral d)é los trabajadores, contratistas, au‘:ori)cliad&s,’
g::;;ggg :emtewentorfa,superwsxén y demas personas que estén presentes en los frentes de obra uoperacidnde los
2, Articular con las administraciones municipales del Area de Influencia Directa (AIO) del provect la f
depanameqtalesyqlsmzaleus de saludo la entidad que haga sus veces ylasARL, en e(l émz)ito c?e c%m:éteg;:céztgggg
uno, las acciones a implementar, asi como recibir observacionesy sugerencias para su debida gjecucion.

Reportar a la enidad contratante, a la interventoria y a las auloridades de salud del orden nacional,
departamental y municipal cualquier caso de contagio que se llegase a presentar.

4, Tener en cuenta los Iinear:nientos y disposiciones de las autoridades nacionales y locales para la atencién y
prevencion del COVID-19 enel periodo de aislamiento preventivo ordenado porel Gobierno Nacional.
5. Incorporar en los| canales oficiales de comunicacién y puntos de atencién establecidos la informacion

relaciopada conla prevencion, propagacion y atencion del COVIO-19 con el fin de darla a conocer a sus frabajadores,

contratistas y comunidades alrededorde los proyectos.

6. Apoyarse enla ARL en materia de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo y en las EPS

en lorelacionado con el desarrollo de las actividades de promocidny prevencitn en salud,

z. Stokicitarel acompafiamiento dela ARL para verificar el cumplimiento de las medias y acciones adoptadasen
u proyecto.

C. RESPONSABILIDAD DELOSINTERVENTORES:

1. Las interventorias deberan acoger e implementar as acciones previstas en esta circular enlos eventos en que
parael cumplimiento de sus obligaciones contractuales deban desplazarse alos frentes de obra o de actividades.
2. Remitir a la entidad contratante semanalmente un informe en donde se indiquen las actividades adelantadas

por los concesionarios y el iivel de cumplimiento de cada una de las medidasy los planes de accién e incluirlos casos
de contagio (encaso de pregentarse)y el sequimiento respectivo a cada caso.

3. Realizar el control y seguimiento permanente a las medidas y acciones establecidas en esta circular y las
presentadas porcada uno dg los concesionarios y contratistas de obra de los proyectos de infraestructura de transporte.
4. Replicara sus trabajadores las medidasindicadas en el presente protocolo.

D. RECOMENDACIONES GENERALES:
1. MEDIDAS DE HIGIENE PERSONAL EINTERACCION SOCIAL

Conforme a la circular No, 08 de 2020, dirigida a los contratistas del SETP TRANSFEDERAL se insta al personal de los
proyeclos de obras de infraestructura del transporte a teneren cuenta:

- HIGIENE PERSONAL
e lavado de manos minimo cada 3 horas, al iniciar y terminar Ia jornada de trabajo o cada labor, Secado con

toallas de un solo uso (personal de cada trabajador), evitando tocarse la cara o la nariz.

¢ Ellavadode manosdebe durarentre 20 y 30 minutos segundos. Si no cuenta con un sitio para hacer ellavado
de manos cuente con un kit que contenga alcohol glicerinado o toallas desinfectantes. (Los proyectos deben
garantizar que se cdenten con los elementos necesarios para el lavado de manos).

o Reforzar las medidas de limpiezay desinfeccion de todas las dreas de trabajo. Debe tener en cuenta la
organizacion de documentos, archivar y mantener el escritorio libre y despejado para facilitar las labores de

limpieza. . .
e« Evitar el uso de aire acondicionado y su caso mantener ventanasy puertas abiertas o ventiladores.
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»  Usaradecuadamente los elementos de aseo dispuestos en el centro de trabajo gel, jabon, alcohol, toallas y
evitar el despericio de agua.

- INTERACCION SOCIAL

* Orientar a los trabajadores que se informen acerca de la prevencion Gnicamente de fuentes oficiales y evitr
la divulgacion de informacién que proyecte miedo o panico generalizado.

* Evitar laasistencia e interaccion en lugares con aglomeraciones de personas que puedan sinfomas o padecer
patologias relagionadas y contagiosas.

*  Si hay persona| con resfriado, tos, gripa o presenta sintomas como fiebre o dificultad para respirar no deben
presentarse al trabajo, reportar aljefe inmediato su condicion yreintegrarse ala labor una vezeste recuperado
presentado los registros médicos correspondientes.

Evitar el contacfo fisico, no dar besos, abrazosy evitar los saludos de mano.

Procurar conservarla distancia aproximada de 1.50 2 metros con los compaiiercs de frabajoy colaboradores.
Limpiar con desinfectantes o alcohol al 70% las partes de contacto comin, sillas, volante, controles, mandos,
operar con vidribs cerrados.

e Efectuar reuniones no presencialeso via web, en caso de ser estrictamente necesario convocarmaximoa 15
personas, dejariuna silla intermedia, mantener distancia minima de 1,5 metros entre personas, mantener las
salas abiertas yiventiladas,

*  Desarrollar sesiones escalonadas con niimero de personas acorde al lugar, evitar aglomeraciones maniener
distancia minima de 1.5 metros entre personas, utilizar espacios abiertos y ventilados.

2. MEDIDAS PARA LAS JORNADAS DE TRABAJO Y OTRAS DISPOSICIONES

Los contratistas y la interventoria deberan, de manera conjunta, presentara la entidad contratante la programacion de
las intervenciones a adelantar, indicando ubicacion o localizacion de la actividad, nimero de trabajadores que

desarrollaranla acﬁvidaa. personal encargadode verificar las medidas de bioseguridad (indicando numero de contado)
y duracion de la actividad.

En caso de requerir ajustes a la programacion antes mencionada, estos deberan ser presentados nuevaments a la
entidad contratante. Conl el fin de evitar la aglomeracién de personal en las areas y frentes de trabajo, durante el
desarrollo de las actividades constructivas, de operacién y mantenimiento, se proponen las siguientes acciones y
medidas:

1. Previo al inicio de las actividades verificar: i) que los trabajadores ylo contratistas se encuentren en buenas
condiciones de salud, ii} que el personal que fiene que desplazarse a realizar labores sea menor a 60 afios y; iii)
desarrollar estrategias que busquen disminuir o eliminar actividades presenciales, tales como: reuniones, pagos,
entregasde turno, elc.

En relacién conla verificacion diaria del estado de salud de los trabajadores se sugiere realizarla toma de temperatura
y chequeode signosvitales.

En caso de que algun trabajador presente algin sintoma o condiciénde salud no apta, no debera permitirsele laborar
hasta cuando se restablezca su estado de salud y presente los correspondientes certificados médicos.

El contratista, antes de finalizar la jomada de trabajo diaria deberd avisara la interventoria del proyecto sobre el personal
que haya sido devuelto por aspectos de salud.
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?. Establecer turnos de trabajo con equipos liderados en conformacion de méximo diez (10) trabajadores y con
jomada laboral maxima legal permitida por frente de obra.

3 Las actividades laborales se deben realizaren areas ampliasy abiertas, totalmente ventiladas y con el menor

m’gn)et:o C;ie concentracion e trabajadores, los cuales deben usar de manera obligatoria el protector respiratorio su
ministrado.

4, Evitar el ingreso dk personal ajenoa la obra.

5. Garantizar diariamente charlas de cinco (5) minutos al personal, previo al inicio de Ias actividades, reiterando
las medidas de bioseguridad y proteccion.

6. Garantizar el sumihistro y reposicion de los Elementos de Proteccion Individual EPI.

1. Manteneren los frentes de obra puntos de hidratacién en perfectas condiciones de higiene ylimpieza,

8. Garantizarla recoleccion diaria de residuos ordinariosy generadosen obra.

9. .éGarantizar limpieza diaria de la herramienta y equipo empleado en las actividades de obra, mantenimien y
operacion.

10 Los contratistas deberan adecuar puntos bioseguros para descontaminar a los trabajadores de los distintos
frentes de obra que continden en ejecucion.

1. El tumo de trabajodebe contar con puestos de trabajo acondicionados paradisponerde al menos 2 m de drea
de labor por trabajador.

12. No establecer contacto personal.

13. Restriccion de reuionesy en caso de ser necesario manteneruna distancia minima de dos (2) metros entre
personas; preferiblemente émplearlas herramientas o plataformas tecnoldgicas para este tipo de actividades (ZOOM,
TEAMS, SKYPE, efc).

14, Jomada laboral maxima legal permitida.

15, Actividades laborales en oficinas con espacios amplios, bien vénu‘ladas, con ventanas y puertas abiertas.
Restringir, en lo posible, el uso del aire acondicionado.

16. Garantizarla desinfeccion, aseo y limpieza diaria de las instalaciones y puestos de trabajo.
17. Limitar el trabajo presencial de personas mayores de SESENTA (60) afios y mujeres embarazadas.

18. Si en los frentes de obra hay dispuesto un lugar para tomar los alimentos estos deberan cumplir con las
recomendaciones ya mencignadas.

Teniendo en cuenta que en [a mayoria de los proyectos se cuenta con vehiculos para el transporte del personal hada
los frentes de obra, se debe igarantizar como minimo las siguientes medidas:
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19. Realizar actividades de limpieza con desinfectant i
: 4 es 0 alcohol al 70% en los buses y vehiculos cada vez que
las personas desciendan. b, Refirar de los buses y vehiculos todos los adomos (mufiecos, go¥nas, etc.). :

20. Ubicar un trabajador por puesto evitando el sobrecu i it
- J | or po, para ello se sugiere permitir una persona por fila
ubicandose €n zigzag, siendo "A” el puesto a ocupar por empleado, como se distrib%ye enla Fi‘g);ura No.pi. En
gonsecuencua, Ig cantidad dg personas de acuerdo con el niimero de asientos seria Buses de 42 asientos: 20 pasajeros;
uses de 37 asientos: 18 pasajeros: Buses de 27 asientos: 11 pasajeros; Microbus de 19 asientos: 9 pasajeros.

21, Usar mascarilla (ta'pa bocas convencional), proteccién para los ojos (gafas o caretas) y guantes desechables,

Para la proteccién de los ojds, se sugiere el uso de gafas de montura universal con proteccién lateral, para evitar el

contacto de la conjuntiva con superficies contaminadas, por ejemplo: contacto con manos o guantes. Durante la

31:;!%2;?’? enlosbuses o vehiculos. Los pasajeros deberan permanecer con estos elementos durante todo el proceso
e.

Los v_ehigulos empleados en los proyectos (carro-taller, grias, ambulancias, camionetas, vehiculos de carga,
maquinaria, entre q!ros), selgsdeberarealizarel proceso de desinfeccion, aseo ylimpieza previoal inicio de la actividad,
paraello se recomienda:

22, Retirartodos los adamos de fa cabina (mulecos, gomas, efc.).

23. Al momento de iniciar la operacion se debe rociar con desinfectantes o alcohol al 70% el tablero, botones,
manijas, cinturones, palanca tle cambios, manubrioy todas las superficies con las que se fiene contacto en la cabina,
con una toalla desechable limpiar todas estas superficies, hacer esta actividad con guantes. Los guantes de esta
actividad pueden ser de caucho. Los contratistas garantizaran los insumas parallevara caboa limpieza y desinfeccion,

24, Los conductores de Volquetas que transporten material desde o hacia los frentes de obra, en lo posible, no
deberan tener contacto con &l exterior, por ello se sugiere que el carpado y descarpado de la carga se realice con
personal del frente de obra. En caso de que deba salir de la cabina, usartapabocas, guantes y proteccién paralosojos
(gafas o caretas) y permanecera con estos elementos durante todo el proceso de cargue o descargue. Una vez recibidos
los documentos de la carga a kransportar, introducirios en una bolsa plastica transparente.

25. Los operadores de maquinaria deberan permanecer dentro de la cabina de la maquina el mayor iempo posible
de lajomada laboral, preferiblemente salir de la cabina para consumirlos alimentos y uso del bafio.

26. Es importante que en los lugares de cargue, se habiliten sitios de espera con bafios en buen estado,
funcionando con suministro permanente de agua, conjabdny toallas desechables.

27. Suministrar a todos log conductoresy operadores guantes, y garantizarque durante la conduccién u operaddn
seanusados, de no ser posible, una vez realizada la actividad, aplicar alcoholo gel antibacterial.

28, Evitar al méximo el ¢ontacto con personas, en la medida de lo posible llevar las propias provisiones de
alimentos (menus balanceadgs yagua), de ser necesario la detencion en un restaurante, lavarse las manos antes y

después de comery aplicarse antibacterial o alcohol antes de montarse a la cabina nuevamente.
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23.  Enelprocesode tanqueo, una vez se ha detenido, ponerse guantes y tapabocas para realizar el proceso, en

]

30.  Alfinalizarla jomada yllegaral ho ienda:i) qui J
] | garse recomiendai) quitarse los zapatosy lavaria suela con alqun agenie
desinfectante. ii) Antes dejtener contacto con los miembros de la familia, cambiarseyde ropay evitar salu%arlog oon

' r e

Suministro y disposicion en las areas de rabajo de los siguientes elementos con acceso total a los trabajadores:

%Ie; " Baiios ubicados en todos los lugares de trabajo, de conformidad con las Normas de Seguridady Salud en el

32, Limpieza, desinfe¢cion y mantenimiento de los bafios de manera rutinaria.

33. Ubicacién de lavamanos u otro tipo de elemento que garantice el lavado y/o desinfeccion constante de manos
en losfrentes de obra.

34, Disposicién de jabtin en cada uno de loslavamanos.

35. Suministro de gel antibacterial u otro elemento que cumpla la misma funcion cada 3 horas, por medio del
personal lider de seguridadyy salud enel trabajo.

36. Suministro y uso obligatorio de protector respiratorio en especificacion requerida y con mayor eficiencia que el
tapabocas, méascaras y respirador de libre mantenimiento cada uno con filtro para material particulado P100y proteccion
de sustancias volatiles.

37. Suministro de alcohol al 70% en todos los puntos por medio del personal lider de seguridad y salud en el
trabajo.

38, Disposicién de pergonal encargado de las actividades de limpieza y desinfeccion en todas las &reas de trabajo,
dotados con todos los elementos de proteccion personal requeridos para el control de riesgo biolégico por el virus

COVID-19.

39. Disposicion suficiente de toallas de tnico uso en todos los puntos donde se encuentran lavamanos disponibles.
40, Disposicion suficierte de papel higiénico entodos los bafios ubicados en las éreas de trabajo.

41, Ubicaren las baterias de lavamanosel protocolo obligatorio de lavado de manos y cara antes del iniciode la
jomada laboral, durante y a la terminacion de esta, de tal forma que el personalque ingrese a labqrary posteriormenk
se dirija a sus hogares cuente con condiciones de higiene, limpieza y desinfeccion necesarias para prevenir la

propagacion del virus.

42, Implementar canecds exclusivas para manejo de residuos ordinarios y bioldgicos en cada area de trabajo, para
que en ellas se haga la disposicién de lostapabocas, toallas de un solo uso y demas elementos desechables. Garanfzar

la recoleccion y disposicion diaria de los residuos.
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43.  Enlos frentes de trabajo donde se i
3. adel 4 di i
P i ac@:esg P e trabajaz«lr:itg?ezboms constructivas se debera disponer como minimo de los

a. BOTIQUINES TIPO B los cuales deben estar dotado
s ] s conalcohol, termémetro y guantes d
todos los trabajadores, de canformidad con las Normas de Seguridady Saluden glgrrabajgi SETRS

b. CAMILLAS PLASTICAS, de conformidad conlas Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

giePUN(TOE DE ATENCION BASICA los cuales deberdn contar con el personal necesario y estar dotados con los

men os asicos para la adecuada atencion de emergencias de salud menores, En caso de que alguna persona
presente sintomas asoc:ados‘gl COVID-19, la persona encargada del Punto de Atencion Basico debera cumplircon fa
obligacion de reportarlo y remitirlo al centro médico o a las Autoridades de Salud competentes.

44, Definir un espacio para el_ai§lamiento temporal del personal, en"caso de presentar sintomas asociados al
COVID-19,con el fin de hacer sequimiento a sus sintomas, sin poner en riesgo el resto del personal.

4§. ’ Este espacio debe estar sefializado y debe contar con lo establecido en el PRTSST -005 Protocolo de
aislamiento de trabajadores parala prevencion del COVID19.

46. La.persona que presente sintomas asociados al COVID-19 permanecera alli mientras es remitido al centro del
salud o al aislamiento domiciliario.

47. Reportar a las lineas de emergencia establecidas por las ARL para la atencion de casos de COVID-19, asi
como a la Interventoriay a la ANI. :

48, Tomarregistros de temperatura diaria.

49, Una vez visitado por el profesional de la secretaria de salud, le indicarén si requiere hospitalizacién o en caso
confrario, llevara cabo el manejo en su vivienda.

50. Siuntrabajador ha sido diagnosticado con el virus, serd importante verificar qué personal tuvo contacto cercano
con éste, si presenta sinformas y realizartambién el seguimiento correspondiente.

51, Realizar una desinfeccion integral de las heramientas de trabajo previo al inicio y a la finalizacion de fas
actividades, teniendo especial cuidado con las herramientas eléctricas.

52. Evitar el intercambio de herramientas entre los operarios, durante el desarrollo de las actividades.
53. Ejecutarel proceso de desinfeccion expuesto en esta circular, en concordancia con las normas aplicables.

54. Para todos los casos} hacer uso de elementos de proteccion personal definidos dentro el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan danosen la salud de los trabajadores.

E. RECOMENDACIONES PARA LA SUPERVISION Y APOYOSA LA SUPERVISION

l Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
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1. Antes de ingreséral frente de obra o 4rea, medirla temperatura corporaly en caso de tener mas de TREINTA
Y OCHO GRADOS CENTIGRADOS (38°C) restringir el ingreso.

2, En casode preséntarsintomas de tos seca, dificultad para respirar o cansancio general, no permitirelingreso,

solicigade la implementacion de medidas de aislamiento domiciliaria y poner en conocimiento de esta situacién a las
autoridades de salud.

3 Suministrar guantes desechables paraevitar contacto directo con personas o superficies.

4, ' L_avar las manosicon agua y jabon por lo menos cada TRES (03) horas o cada vez que salga de un area de
trabajoe ingrese a otra.

5. No saludarde mano, abrazoo cualquier tipo de contacto personal.

6. : No tocarse los ojos, cara, boca, o nariz con las manos sin lavarse o limpiarse previamente, aunque lleve
guantes.

75 Suministrar tapabocas desechable para boca y nariz, siendo su uso obligatorio durante la permanenciaen la
obra. :

8. Evitar las reuniones presencialesen el proyecto,

9, Evitar compartir Elementos de Proteccién Personal, (tapabocas convencional), gafas o caretas, guantes

desechables, efc)

10. Extremar las condiciones de limpieza personal, asi como dela ropa y de los elementos de protecciony de los
elementos que porta durante la visita a fas obras.

1. Mantenerla distapcia de seguridad (1,5 m aprox.).

12.  Nousaranifloso joyasdurante la visita.

En caso de que algdn conjtratista o empleado presente sintomas de fiebre por encima de los 37°, falta de aire, tos
deberén comunicarse de inmediato la supervisiony apoyoa la supervision de los proyectos o a las lineas de atencion
que se handispuestoen 13 ciudad de Neiva 3227890904 (Disponible las 24 horas del dia) 8710937 (Disponiblede 7 a
12amyde2a6pm.).

Dadaen Neiva, el dia catorce (14) dias del mes abril del afio 2.020.
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Atentamente,

7l

JUAN CARLOS GONZALEZ MEJIA
Gerente SETP TRANSFEDERALSAS.
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